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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido para realizar un contrato en
la modalidad de contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el servicio, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de
Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “ Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994
de la siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division
politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que serialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar
?eneral y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
erritorio.”

Por disposicion de la ley 715 de 2001, corresponde a los Municipios dirigir y coordinar
el sector de la salud y el Sistema General de Seguridad de Salud de acuerdo a su
jurisdiccion y competencia, para lo cual debe cumplir con las siguientes funciones:
direccién del sector en el ambito municipal; de aseguramiento de la poblacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Salud Publica, sin perjuicio de las
demas asignadas en otras disposiciones. Dentro de las competencias asignadas le
corresponde: “ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde
a los municipios dirigir y coordinar el sector salud en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el ambito de su jurisdiccién, para lo cual cumplirén las siguientes
funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones”.

Mediante el Articulo 28 del Decreto 121 de 2001, expedido por el Municipio de

Popayan, se determina la estructura organica y funcional de la administracion de
Popayan, dentro de la cual se encuentra la Secretaria de Salud del Municipio de
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Popayan, la cual tiene como mision “Realizar acciones de fomento de la salud,
prevencion de la enfermedad y asegurar y financiar la prestacién de los servicios de
tratamiento y rehabilitacion en el primer nivel de atencion de la salud de la comunidad
y el desarrollo de programas de bienestar del anciano con el fin de brindar condiciones
favorables para su desarrollo personal y social”.

Entre las funciones en materia de la Secretaria de Salud, consagradas en el Decreto
121 de 2001, expedido por el Municipio de Popayan se encuentran las siguientes:

“Fijar las politicas relacionadas con el fomento de la salud y la prevencién de la
enfermedad y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos
para su aplicacién; Planear, dirigir, coordinar, y controlar el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Secretaria y al personal a su cargo y garantizar la correcta
aplicacién de las normas y de los procedimientos vigentes en concordancia con los
planes de desarrollo y las politicas trazadas; Dirigir la elaboracién de los estudios para
diagnosticar el estado de salud — enfermedad y elaborar el plan local de salud;
Promover programas de atencién preventiva, familiar, extra hospitalaria, el control del
medio ambiente y control de factores de riesgo referentes al estado de salud-
enfermedad de la poblacion; Gestionar la financiacion de la dotacién, construccion,
ampliacién, remodelacion y mantenimiento integral de las instituciones de prestacién
de servicios a cargo del municipio y de los centros de bienestar del anciano; cumplir y
hacer cumplir las normas técnicas para la construccién de obras civiles, dotaciones
basicas y mantenimiento integral de las instituciones del primer nivel de atencién en
salud, o para los centros de bienestar del anciano y las normas de orden sanitario;
Dirigir labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que prestan
servicios de salud, e informar a las autoridades competentes sobre la inobservancia
de las normas de obligatorio cumplimiento; Promover y vigilar la afiliacién de patronos
y trabajadores a dichas entidades, asi como velar por el cumplimiento de las normas
sobre seguridad industrial y salud ocupacional; Estimular la participacion comunitaria
en gestion y control del sector de la salud; Supervisar y controlar el recaudo de los
recursos locales que tienen destinacion especifica para la salud y coordinar su
distribucién; Coordinar con la oficina de planeacién la aplicacién de instrumentos y
metodologias de focalizacién de los beneficiarios del régimen subsidiado en el area
de su jurisdiccion y orientar su puesta en marcha; Administrar los recursos del subsidio
para la poblacion mas pobre y vulnerable en los términos previstos en la ley de
seguridad social; Ejercer la inspeccion y vigilancia de la ampliacion de las normas
técnicas, cientificas, administrativas y financieras que expida el Ministerio de Salud”,
entre otras.

Por su parte el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) tiene como
objetivo regular el servicio publico esencial de salud y crear condiciones de acceso
para toda la poblacion residente en el pais, en todos los niveles de atencion el Estado,
a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien actiia como organismo de
coordinacion, direccién y control; Entidades Administradoras de planes de beneficios
(EAPB) responsables de la afiliacion y el recaudo de las cotizaciones y de garantizar
la prestacién del Plan Obligatorio de Salud a los afiliados; y las instituciones
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prestadoras de salud (IPS), que son hospitales clinicas, y laboratorios, entre otros,
encargados de prestar la atencion a los usuarios. También hacen parte del SGSSS
las entidades Territoriales y Superintendencia Nacional de Salud.

Es preciso indicar que el ente territorial debe garantizar la atencion de la poblacion
pobre no asegurada, con cargo a los recursos que recibe por transferencias del
Sistema General de Participaciones -SGP- para la atencién de servicios en lo
protegido por subsidio a la oferta, para lo cual se debera cancelar las cuotas de
recuperacion a que haya lugar.

Ahora bien, de conformidad con la ley 1122 de 2007, se entiende el aseguramiento
como el conjunto de actividades mediante las cuales se garantiza la administracién
del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, la articulacién de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacién de los servicios
de salud y la representacién del afiliado ante el prestador y los deméas actores sin
perjuicio de la autonomia del usuario.

En este sentido, a través de esa figura se tiene como propésito garantizar la gestion
del riesgo en salud mediante la afiliacion de la poblacion al Sistema de Salud
garantizando la libre escogencia y finaliza con la evaluacién de los resultados en salud
alcanzados mediante la gestién del riesgo en salud. Su alcance inicia con el desarrollo
de estrategias para la afiliacién de la poblacién al Sistema de Salud garantizando la
libre escogencia y finaliza con la evaluacién de los resultados en salud alcanzados
mediante la gestion del riesgo en salud.

Asi mismo, se debe garantizar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
integrales y resolutivos, satisfacer las necesidades razonables de atencion en salud
de la poblacion, optimizar el uso de los recursos y mejorar la calidad de los servicios
que se prestan a la ciudadania, cumpliendo con principios orientadores tales como: 1.
Reconocer que el principal objetivo del sistema es mejorar la salud de la poblacién; 2.
Promover los enfoques de atencién centrada en la persona y el de la salud familiar y
comunitaria; 3. Mejora continua de la calidad de la prestacion del servicio de la salud.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Salud presenté proyecto enfocado en
el objetivo de generar condiciones que protejan la salud para la poblacion del Municipio
de Popayan, garantizando, la universalidad del aseguramiento, la prestacién de los
servicios de la salud con calidad y oportunidad, preservando la sostenibilidad
financiera del sistema, siendo el bienestar del usuario, el eje central y nucleo
articulador de las politicas de salud. Asi como, se proveera mediante este proyecto el
proceso transitorio politico y administrativo que enfrenta nuestro pais en el sector de
la salud, teniendo asi la capacidad de afrontar un cambio de modelo de salud integral
inmerso en el plan del nuevo gobierno que priorice la promocion y prevencion, y que
mejore la atencién y la rehabilitacion con el enfoque de derechos humanos,
intercultural y diferencial, el cual muy seguramente afrontara cambios estructurales en
el aseguramiento en salud.
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Por lo anterior, el Municipio de Popayan por conducto de la Secretaria de Salud Municipal ha
planificado la inscripcion en el Banco de programas y proyectos de la inversion Municipal el
Proyecto denominado "MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD
DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN 2025", radicado bajo el nimero 25-9-19-
001-02649, en el banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan, con registro y
viabilidad No.102-0002-2025, con el BPIN N0.202500000005693, proyecto que esta contemplado
en el Plan de Desarrollo Municipal Alianza con Popayan 2024-2027, linea estratégica: Popayan
Justa, Incluyente, Equitativa y en Paz; Programa Alianza con la salud, prestacion de servicios de
salud. De conformidad con el Acuerdo 06 del 29 de mayo de 2024.

El proyecto contempla un grupo de profesionales, especialistas y apoyo a la gestiéon. Para la
presente contratacion se requiere de dos (2) Tecnologos en ingenierias, arquitectura, urbanismo
o Tecndlogos en las ciencias sociales y humanas con experiencia Laboral minima de seis meses
o estudiante de las areas relacionadas con 8 semestres universitarios, con el proposito de
brindar apoyo a la gestion contractual conforme a los lineamientos dados por la secretaria de
salud del Municipio de Popayan respecto en el fortalecimiento de la gestion contractual de la
Secretaria de Salud del Municipio de Popayan, asi mismo apoyar en la Coordinaciéon
Administrativa de la Secretaria de Salud del municipio de Popayan.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno
contratar los servicios profesionales de dos (2) Tecnoélogos en ingenierias, arquitectura,
urbanismo o Tecndlogos en las ciencias sociales y humanas con experiencia Laboral minima de
seis meses o0 estudiante de las areas relacionadas con 8 semestres universitarios; este tecnélogo
ademas de cumplir las exigencias de idoneidad y experiencia, el perfil encargado de acompanar
el procedimiento administrativo enfocado al tema precontractual de la Secretaria de Salud del
municipio de Popayan, debe ser una persona altamente cualificada. Este perfil debe poseer
competencias técnicas y capacidad para manejar los procesos internos de la secretaria
asegurando una clasificacion documental precisa en la etapa precontractual. Su labor sera
fundamental para la contratacion eficiente del personal requerido, contribuyendo asi a la
operatividad del Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT). Esto permitira optimizar la cobertura,
la calidad y la agilidad en la prestacion del servicio de salud a la comunidad que requiere la
Secretaria de Salud en desarrollo del proyecto denominado "MEJORAMIENTO DE LA GESTION
DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN 2025".

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de

adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal, razéon por la cual se vinculara el
presente contrato al PAA en la plataforma del SECORP I, asi:
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2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de dos (2) Tecnélogos en ingenierias,
arquitectura, urbanismo o Tecndlogos en las ciencias sociales y humanas con experiencia laboral
minima de seis meses o estudiante de las areas relacionadas con 8 semestres universitarios, que
preste servicios como tecnoélogo, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el
cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacion de los servicios de gestion se encuentran en el
sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vistalegaly
comercial, se dejaen claro que no se hara analisis desde el punto de vista financieroy
organizacional, lo anterior en razon a que nose entregaran recursos anticipadamente
al  contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran
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cancelaran previa constancia de recibo a satisfacciéon del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el anélisis de mercado de los servicios
profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u
organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de dos (2) Tecndlogos
en las ciencias sociales y humanas y/o afines y/o estudiante de octavo (8) semestre
universitario, Experiencia laboral minima de 6 meses, por ser idoneo para ejecutar el
objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda
persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.
Las autoridades competentes inspeccionarén y vigilarén el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exifan formacién académica son
de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Por su parte, En Colombia la Constitucion Politica se refiere a los colegios de
profesiones en el articulo 26 asi:

Toda persona es libre de escoger de profesion u oficio, la ley podra exigir titulos de
idoneidad, las autoridades competentes las autoridades competentes inspeccionaran
y vigilaran el ejercicio de las profesiones, las ocupaciones artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social.

Las carreras técnicas o tecnoldgicas son estudios que cursan de manera anéaloga a
las profesiones, caracterizandolas por ser més cortas y accesibles, le permitan al
estudiante, una vez terminados sus estudios, conseguir trabajo en la especialidad que
eligio, lo que le permitiere adquirir mucha mas experiencia en el ambito. Hoy en dia
existen muchos institutos y entidades publicas que se concentran en solo dictar
carreras técnicas e instan a los interesados a investigar un poco mas sobre lo que
estas podrian ofrecerles en el campo laboral actual.

La Ley 115 de febrero 8 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacién, al
referirse en su capitulo 2 de la Educacion no formal, en cuanto a la parte técnica o
tecnologica, afirma:

Articulo 36. Definicion de educacion no formal. La educacién no formal es lo que se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

Articulo 37. Finalidad. La educacién no formal se rige por los principios y fines
generales de la educacién establecidos en la presente Ley, Promueve el
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perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacién de los
valores nacionales, la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la proteccién y aprovechamiento de los recursos
naturales y la participacién ciudadana y comunitania.

Articulo 90. Certificados en la educacién no formal. jLas instituciones de educacion
no formal! podrén expedir certificados de técnico en los programas de artes y oficios
y de formacién vocacional que acrediten al titular para ejercer la actividad laboral
comrespondiente.

A los titulos que expidan por los programas ofrecidos se les antepondra la
denominacion de:

"Técnico Profesional en....", si se refiere a ocupaciones. Si hacen relacion a
disciplinas académicos, al titulo se le antepondra la denominacion de "Técnico en....".
Las instituciones tecnoldgicas tendran un representante en el Consejo Nacional de
Educacién Superior, CESU, que sera escogido de acuerdo con lo dispuesto por el
reglamento que expida el Gobierno Nacional.

La Ley 749 de 2002 regula la modalidad de Formacion Técnica o Tecnoldgica,
dictaminando la normativa por la cual se organiza el servicio publico de la educacién
superior en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, y dicta
otras disposiciones. (Julio 19 de 2002).

A continuacién se mencionan algunos articulos de la ley 749 del 2002 con fin de
determinar qué tipo de documentacién debera exigir el municipio para la acreditacion
del titulo técnico:

° Articulo 1°.Instituciones técnicas profesionales. Son Instituciones de
Educacién Superior, que se caracterizan por su vocacion e identidad manifiesta en
los campos de los conocimientos y el trabajo en actividades de caracter técnico,
debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya formacion debe
garantizar la interaccion de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional y el saber
técnico.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el nivel
profesional solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia
de la informacién y administracién siempre que se deriven de los programas de
formacion técnica, profesional y tecnologica que ofrezcan, previo cumplimiento de los
requisitos sefialados en la presente ley.

Articulo 2°instituciones tecnolégicas. Son Instituciones de Educaciéon Superior,
que se caracterizan por su vocacion e identidad manifiestas en los campos de los
conocimientos y profesiones de caracter tecnoldgico, con fundamentacion cientifica e
investigativa. Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacién
hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las
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ingenierias, tecnologia de la informacién y administracion, siempre que se deriven de
los programas de formacion tecnolégica que ofrezcan, y previo cumplimiento de los
requisitos sefalados en la presente ley.

Articulo 4°.De los titulos. Las instituciones técnicas profesionales e instituciones
tecnoldgicas otorgaran los titulos correspondientes a los programas que puedan
ofrecer de conformidad con la presente ley en concordancia con la Ley 30 de 1992y
la Ley 115 de 1994.

Articu_lo 11. Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas son por su
esencia y naturaleza las instituciones de educacion superior llamadas a liderar la
formacién técnica y tecnoldgica en el pais, y a responder socialmente a la demanda
de este tipo de formacién con altos niveles de calidad.

Articu_lo 13.Cambio de caracter académico de instituciones técnicas profesionales y
tt?cnplogicas en instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas. Las instituciones
tecn'lcas profesionales y tecnolégicas, podran solicitar al Ministro de Educacion
Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
|CFES, el reconocimiento de cambio de su caracter académico a institucion
universitaria o escuela tecnoldgica, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos por el Gobierno Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley
30 de 1992, los decretos reglamentarios de la misma y la presente ley.

Por su parte el Decreto 2216 de 2003, hace referencia al caracter académico de las
ITP y T (Puablicas y Privados); estableciendo los requisitos para la redefinicién y el
cambio de caracter académico de los Instituciones Técnicas Profesionales y
Tecnoldgicas, publicas y privadas (agosto 6 de 2003).

LEY 30 DE 1992
El articulo 16 de la Ley en mencion, identifica a las instituciones de Educacion
Superior, asi: "Son Instituciones de Educacion Superior: a) Instituciones Técnicas
Profesionales, b) Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnolégicas, c)
Universidades".

Asi mismo, el articulo 17 continda con la caracterizacion de las carreras técnicas
profesionales, indicando que "Son Instituciones técnicas profesionales, aquellas
facultadas iegalmente paro ofrecer programas de formacion en ocupaciones de
caracter operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo campo de
accion, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel."

En igual sentido, el articulo 18 define a las instituciones Universitarias y
Tecnolégicas, precisando que tales corresponden a aquellas facultadas para
adelantar programas de formacion en ocupaciones, programas de formacién
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académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion.”

“Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion,
cuando son ofrecidos por una institucién Técnica Profesional, conducen al titulo
en la ocupacién o darea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la
denominacion de: "Técnico Profesional en.."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por
una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual
debera anteponerse la denominacién de Técnico...

Conforme lo anterior, podemos concluir que la formacion tecnolégica ha sido
reconocida por porte del Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de los
procesos académicos de educacion formal, que habilitd para el trabajo
operacional y humanistico que se pretende contratar en esta oportunidad para
que preste sus servicios de apoyo o la gestion en la Oficina Servicio al Cliente.

21.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL.

El contratista debera aportar constancia de estudio donde certifique haber cursado al
menos ocho (8) semestres en una carrera en las areas relacionadas, en este caso con
la ciencias sociales y humanas (comunicacion social y periodismo).

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de la estudiante en las areas relacionadas (comunicacion social y
periodismo), en la ciudad de Popayan, existen varias Universidades e Instituciones de
educacion superior que ofrecen este programa tales como la Universidad del Cauca,
Corporacion Universitaria Comfacauca y Fundacion Universitaria de Popayan, entre
otras), también se tiene que a nivel nacional existen diferentes universidades publicas
y privadas que ofrecen este programa, por lo tanto, la Entidad considera que existe
suficiente oferta de los servicios requeridos.

A partir del anterior anélisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Dos (2) Tecnélogos
en ingenierias, arquitectura, urbanismo o Tecndlogos en las ciencias sociales y
humanas con experiencia laboral minima de seis meses o estudiante de las areas
relacionadas con 8 semestres universitarios.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA DE POPAYAN. F-GC-PRC-14

- Version: 02
™ MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO Pagina: 10 de

PRESTACION DE SERVICIOS 15

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO
“PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO

DE LA GES:I'ION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN 2025”.

3.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacion de Servicios de Gestidon

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1 Apoyar a los profesionales en derecho en los tramites, la organizacién y el manejo
eficiente de la informacion generada durante los procesos de gestion contractual.

2. Recibir y verificar la documentaciéon requerida para la correcta implementaciéon del
sistema SIGEP I, para este proyecto y para el personal de implementacion del SAT.

3. Apoyar en el tramite de verificacion de hojas de vida que se generen de la Secretaria de
Salud, asegurando su adecuada organizacion y cumplimiento.

4. Apoyar la atencion y orientacion de los contratistas a través de los coordinadores de cada
programa en la etapa precontractual para el perfeccionamiento de sus contratos.

5. Responder de manera oportuna a los asuntos asignados, cumpliendo con los términos
legales establecidos.

6. Apoyar en la retroalimentacion sobre los hallazgos documentales, asegurando la
diligencia del formato de registro de entrada y salida de archivos contractuales.

7. Ejecutar las demas actividades inherentes necesarias para alcanzar el objetivo del
contrato.

8. Apoyar con el diligenciamiento de todas las bases de datos correspondientes a la parte
contractual que se maneje por parte del personal de contratacion.

9. Apoyar con las diligencias inherentes a la toma de firmas por parte del supervisor o quien

haga sus veces, de cada documento de los contratistas en la etapa precontractual.

10. Apoyar con el tramite correspondiente para obtener las certificaciones de insuficiencia o
inexistencia de personal, tanto en la Secretaria General como en la oficina de Talento Humano.
11.  Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, el coordinador o
el equipo juridico de contratacion.

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto
viabilizado y aprobado por la Secretaria de Salud, deben ejecutarse en su integralidad conforme
a los parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto
denominado “MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL
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ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN 2025", radicado bajo el numero 25-9-19-001-02649, en el banco de
programas y proyectos del Municipio de Popayan, con registro y viabilidad No.102-
0002-2025, con el BPIN No.202500000005693, el cual es parte integral de los
presentes estudios previos, por lo tanto, sera obligacion del contratista y supervisor
sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la
entidad y en el plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social,
de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consuita,
entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo
con la naturaleza de la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual,
segun sea el caso.

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina
el MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo
de Informacion Institucional.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema
Integrado de Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la
ejecucion del objeto contractual y cumplir con las Tablas de Retencion Documental
TRD.

7. Llevar un archivo fisico y digital de todas las actuaciones que adelante en desarrollo
del objeto contractual y entregar a la terminacion del contrato al supervisor o su
delegado.

8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones
contractuales y su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA'Y SECOP
]

9. Al momento de la finalizacion del contrato, debera entregar al supervisor los
documentos y archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de
Retencion Documental TRD, ademas del archivo digital en WORD (editable) de las
minutas y oficios proyectados.
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10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén
del desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA
OBSERVA y SECOP II, dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones
institucionales.

13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

14.Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacién y
documentacion puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual
so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

15.Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electrénico deberan ser
ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique.
16.Sera responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestién documental del
Municipio de Popayan (ORFEO) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los
tramites encomendados en ejecucion de sus actividades.

17.El contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 12.400.000) por concepto de honorarios, establecidos de conformidad a lo
dispuesto en la metodologia, impacto y horizonte del proyecto denominado “MEJORAMIENTO
DE LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO
DE POPAYAN 2025", donde el presupuesto total estd programado para la ejecucion de
actividades durante la presente vigencia fiscal siendo recursos de inversion.

FORMA DE PAGO:

Se pagara de la siguiente manera: Hasta cuatro (04) actas parciales, cada una por valor de hasta
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000) por concepto de honorarios. Estas
actas se cancelaran previa aprobacion por parte del supervisor atendiendo las actividades
realizadas y el impacto de las mismas en el proyecto. Cada acta se pagara previa presentacion
del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el sistema ORFEO, cargue de SIA
OBSERVA y SECORP Il suscritas por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra
al dia en el pago de aportes a seguridad social.
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5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 13 de mayo de 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION
Popayan (Cauca)
7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través de la secretaria de
salud o quien haga sus veces, la cual sera desarrollada conforme a las disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccion denominada
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, al respecto dispone el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion _de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

con |a_persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que
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la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

En el presente estudio, se justifica la contratacion de Dos (2) Tecndlogos en
ingenierias, arquitectura, urbanismo o Tecnologos en las ciencias sociales y humanas
con experiencia laboral minima de seis meses o estudiante de las areas relacionadas
con 8 semestres universitarios que cumplan con el perfil antes mencionado y de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso
tercero que sefiala:

“Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

En este sentido, el Alcalde del Municipio de Popayan, en su calidad de ordenador del
gasto, suscribira la respectiva autorizacion.

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de
la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea
necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad
verificara que el contratista cumpla el perfil sefalado en el analisis realizado en este
estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, lo anterior en razén a que se trata de una contratacion directa, no se
entregara anticipo y los servicios se remuneraran previo recibo a satisfaccion suscrito
por el supervisor del contrato.
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12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION expedido por la AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién
de contratacion directa”.

Para constancia se expide a los treinta (30) dias del mes de enero del afio 2025.

Y
CMUDI&%AL S IMBACHI

Secretaria de Salud Municipal
Alcaldia de Popayan

Reviso: Secretaria de Salud - Claudia Milena Males
Anexo: Matriz de riesgos - dos Folios

Copia: N/A

Archivado: Carpeta Contractual

Proyectd: Secretaria de Salud — Claudia Mitena Males @
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